
 

На основу чл. 119 ст.1 тач.1 Закона о основама система образовања и васпитања ( „Сл.гл. 

РС“ бр.88//2017, и 27/2018, 10/2019,6/2020, 129/2021 ,  члана  57 став1 тачка 1 , чл.72 и  

чл.181 Статута школе, Школски одбор  Економске школе „Ваљево“ из Ваљева , на седници 

одржаној 15.09.2023. године, доноси: 

 

                             ПРАВИЛНИК О РАДУ ОДЕЉЕЊСКИХ СТАРЕШИНА 

                                    ЕКОНОМСКЕ ШКОЛЕ „ВАЉЕВО“  ИЗ  ВАЉЕВА 

ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1 

Овим Правилником утврђени су циљеви одељењског старешинства, процедура одређивања 

броја одељењских старешина и именовања одељењских старешина, начин вођења 

евиденције рада одељењских старешина, оцењивање рада одељењских старешина, као и 

обавезе одељењских старешина. 

 

ЦИЉЕВИ ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНСТВА 

Члан 2 

Циљ одељењског старешинства је руковођење разредом, предузимање свих неопходних 

радњи да би разред функционисао као складна целина (пријатељство, брзо решавање 

конфликата, спремност да се постигну заједнички циљеви и сл.), подстицање групне 

кохезивности (задавање задатака који подстичу сарадњу, подстицање просоцијалног 

понашања, помагање сваком ученику да се идентификује са разредом као целином), 

остваривање успешне сарадње са ученицима и родитељима ученика, као и решавање 

текућих питања која се тичу сарадње између школе и родитеља. 

Члан 3 

Одељењски старешина је педагошки, организациони и административни руководилац 

одељења. Улога одељењског старешине је примарно васпитне природе. 

Члан 4 

Рад одељенског старешине везан је за функције и активности у оквиру одељењске 

заједнице. 



Један од најважнијих задатака одељењског старешине је развијање и неговање моралних 

особина и ставова и уверења ученика. Важна област моралног развоја је васпитавање 

ученика за стварање културних, радних и моралних навика. 

Одељењски старешина посебно упознаје ученике са правилима школског живота и рада и 

помаже им да својим понашањем не нарушавају већ уважавају и даље изграђују норме 

хуманог понашања. 

Одељенски старешина нарочито указује на чување школске имовине и утиче на 

формирање навика чувања материјалних добара школе. Он помаже да ученици заузимају 

критички однос према ученицима који се немарно односе према друштвеној имовини и 

настоји да код ученика формира позитиван став према другим ученицима, одраслима и 

имовини. На тај начин одељенски старешина активно утиче на формирање моралних 

ставова и уверења код ученика. 

У сарадњи са предметним наставницима, стручном службом и родитељима ученика 

настоји да се кроз све наставне и и ваннаставне активности код ученика развија тачност, 

уредност, истрајност, упорност, марљивост и друге особине правилног односа према раду . 

Улога одељенског старешине у остваривању задатака физичког и естетског васпитања 

огледа се у формирању културно – хигијенских и здравствених навика ученика. 

Одељенски старешина упућује ученике како да одржавају хигијену и уредност свог радног 

простора, учионице, кабинета, лабораторије и других школских просторија. 

У формирању одељенске заједнице одељенски старешина својим ставовима, односима и 

схватањима ствара повољну атмосферу за успостављање социјалних односа од којих 

зависи квалитет и степен развоја ученичког колектива. 

Члан 5 

Програм рада не мора обавезно да се реализује на часу одељењског старешине, већ је то 

могуће извршити и кроз ваннаставне активности и кроз индивидуални рад. 

Остале садржаје треба распоредити по месецима у зависности од активности планираних 

Годишњим планом рада школе: 

Родитељске састанке; 

Рад са групом ученика (у циљу васпитног деловања на ученике са сродним проблемима); 

Индивидуални рад са ученицима; 

Припрема и учешће у раду Одељенског већа; 

Организација студијских путовања, теренске наставе, екскурзија; 



Организација посета позоришту, биоскопу… 

Друштвено-користан рад – уређење учионице, сакупљачке акције, хуманитарне акције; 

Остали садржаји. 

ПРОЦЕДУРА ОДРЕЂИВАЊА БРОЈА ОДЕЉЕЊСКИХ СТАРЕШИНА И 

ИМЕНОВАЊА ОДЕЉЕЊСКИХ СТАРЕШИНА 

                                                                       Члан 6 

Директор одлучује о именовању одељенских старешина и јавно их саопштава најкасније 

15 дана пре почетка школске године. 

ОБАВЕЗЕ ОДЕЉЕНСКОГ СТАРЕШИНЕ 

Члан 7 

Одељењски старешина је у обавези да: 

1. систематски прати развој сваког ученика, њихов академски успех и психо-социјални 

развој и правовремено реагује у складу са запажањима, консултујући се са родитељима, 

наставницима и стручним сарадницима; У случају пада образовнг подтигнућа 

правовремено реагује 

2. обавља саветодавни васпитни рад са ученицима (појединачно, групно и са одељењским 

колективом), 

3. подстиче и усмерава процес формирања одељењског колектива и јавног мњења у 

одељењу, ради на богаћењу интерперсоналних односа у одељењу, помаже у раду ученичке 

одељењске заједнице и успостављању веза између ученика различитих одељења, 

4. помаже ученицима у организовању њихових активности у области међусобне помоћи у 

учењу, у регулисању њихових међусобних односа (понашања), у организацији њихове 

самоуправе, у организацији забавног и културног живота итд., 

5. предузима мере за отклањање узрока неуспеха појединих ученика и решава васпитно-

дисциплинске проблеме (изриче васпитно-дисциплинске мере и казне, похвале, награде и 

сл.), 

6. брине о уредности похађања наставе, оправдава изостанке одговарајућом 

документацијом и правовремено реагује у случају нередовног похађања наставе, 

7. држи часове одељењског старешине, 

8. брине о активностима ученика којима се подстиче формирање њихових хигијенских, 

културних и радних навика (укључивање у активности школе и сл.), 



9. планира и учествује у извођењу ученичких екскурзија, посета и излета, 

10. подстиче ученике да се укључе у школске активности, акције и манифестације (акције 

солидарности, хуманитарне помоћи, еколошке и радне акције и слично), 

11. координира и усклађује рад и захтеве свих наставника према ученицима (личним 

контактима и на седницама одељењског и наставничког већа), 

12. руководи радом одељењског већа (припрема седнице, спроводи одлуке), 

13. координира организовање допунске и додатне наставе, ученичких слободних 

активности и других облика ваннаставног ангажовања ученика, 

14. координира активности школског педагога и психолога у односу на ученике свога 

одељења, као и у односу на њихове родитеље; 

15. успоставља контакте између школе и родитеља, 

16. проучава и прати социјално-породичне прилике ученика и о томе, према потреби, 

обавештава наставнике, школског педагога и психолога и управу школе, 

17. стоји на располагању за састанке са родитељима, одржава са њима редовну 

комуникацију и обезбеђује им правовремене и актуелне информације о активностима 

ученика; 

18. брине о педагошко-психолошком образовању и информисању родитеља, 

19. писмено обавештава родитеље о проблемима ученика, 

20. редовно укључује родитеље у школске активности; 

21. сарађује са другим ваншколским факторима који су значајни за васпитно-образовни 

рад са ученицима (са саветовалиштима, библиотекама, галеријама и слично), 

22. води педагошку евиденцију и документацију о ученицима и одељењу (испуњава ђачке 

књижице, сведочанства, преводнице, исписнице дипломе, матичне књиге, похвалнице), 

23. прати начин вођења осталих података о ученицима (дневник рада, лични картони, 

матична књига, здравствени картони, документација о испитима, посетама родитеља и сл.), 

24. региструје службену преписку са родитељима и старатељима ученика и другим 

институцијама, 

25. обавештава директора и управу школе о евентуалним проблемима у комуникацији са 

родитељима, у циљу заједничког решавања проблема, 



26. израђује план рада за наредну школску годину, који је саставни део Годишњег плана 

рада, 

27. води рачуна о стандарду ученика – уџбеници, екскурзије, стипендије, 

28. упознаје ученике са задацима и садржајима наставе, правилима образовно-васпитног 

рада, критеријумима оцењивања, 

29. штити ученике и запослене од дискриминације, 

30. упознаје ученике са правилима понашања у Школи, правима и дужностима ученика и 

другим важним одлукама органа Школе, 

31. информише родитеље о захтевима које поставља школа пред ученика,о резултатима 

које ученици постижу у укупном образовно-васпитном раду (најмање четири пута 

годишње), 

32. сачињава потребне извештаје и анализе и обавља друге послове који се стављају у 

његову надлежност, 

33. сарађује са органима школе и Тимом за заштиту од дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања; 

34. помаже у раду Ученичког парламента, 

35. учествује у доношењу одлуке за покретање или одлуке о васпитно-дисциплинској 

мери, 

36. учествује у изради педагошког профила ученика, процесу планирања ИОП-а, стара се 

да се обезбеде и спроводе доадтане мере подршке; учествује у евалуацији ИОП-а  

37. организује састанке Тима за додатну подршку, остварује сарадњу са родитељима у 

упућује их на улогу Тима за додатну подршки ученику  

38. Прати владање и напредовање ученика у односу на појачан васпитни рад, обавља 

консултативно-саветодавне разговоре са предметним наставницима, родитељима и 

ученицима , а по потреби укључује стручне сараднике установе. 

39. Похваљује ученике и предлаже их за награђивање 

40. Поступа у складу са Правиником о поступању у установи у одговору на насиље, 

злостављање и занемаривање 

41. Стручно се усавршава у складу са Правилником о сталном стручном усавршавању и 

напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника. Нагласак ставља на 

компетенције К3 и К4 и приоритетне области П1 и П5. 



ЕВИДЕНЦИЈА О РАДУ ОДЕЉЕНСКИХ СТАРЕШИНА 

Члан 8 

На крају сваког полугодишта одељењске старешине достављају директору школе извештај 

о раду који саджи описе послова одељењског старешине, односно рада са ученицима, 

сарадње са наставницима и стручним сарадницима, сарадње са родитељима и 

административног рада. 

СТАНДАРДИ ОПИСА ПОСЛОВА 

РАД СА УЧЕНИЦИМА 

Одељењски старешина правовремено и адекватно реагује и интервенише након сваког 

Извештаја о понашању и сазнања да је ученик прекршио правила понашања појединачно 

или у групи, обавештавајући родитеље, стручне сараднике и управу школе о даљим 

корацима. 

Одељењски старешина правовремено предузима активности у циљу превенције 

незадовољавајућег успеха ученика или неоцењености, редовно остварујући контакт са 

родитељима, наставницима и стручним сарадницима. 

Одељењски старешина по потреби иницира и редовно учествује у појачаном васпитном 

раду са учеником против кога је покренут васпитно-дисциплински поступак, остварујући 

редовну комуникацију са родитељима ученика. 

Одељењски старешина у року од 8 дана оправдава изостанке ученика на основу 

адекватних оправдања и редовно ступа у контакт са родитељима у случају да није 

испоштован рок предвиђен за правдање изостанака од стране родитеља/старатеља. 

Одељењски старешина одржава минимум 2 часа одељењског старешине месечно, а 

максимум 5, у складу са распоредом часова. 

Одељењски старешина редовно укључује ученике свог одељења у активности школе 

(хуманитарни рад, уређење школе, ваннаставне активности и пројекти), мотивишући 

ученике да се одазову у што већем броју. 

Одељењски старешина планира и учествује у реализацији студијских путовања, посета и 

излета и уредно извршава обавезе прописане законом, општим актом и уговором о раду, 

што између осталог подразумева и одговорност за понашање ученика и бригу о њиховом 

здрављу и безбедности. 

Одељењски старешина упознаје ученике са правилима понашања у Школи, њиховим 

правима, обавезама и дужностима, мотивишући их да се понашају у складу са истим. 



Одељењски старешина се редовно информише и са ученицима дели информације о 

ресурсима школе, сервисима и услугама које су им на располагању за унапређење 

квалитета њиховог успеха. 

САРАДЊА СА НАСТАВНИЦИМА И СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА 

Одељењски старешине правовремено реагује одмах по уоченом лошем успеху ученика, 

координишући допунске наставе и обавештавању родитеља о неопходним корацима за 

унапређење успеха. 

Одељењски старешина редовно прати социјално-породичне прилике ученика и по потреби 

о истим обавештава стручне сараднике и управу школе о битним елементима који се могу 

одразити на успех или понашање ученика. 

Одељењски старешина правовремено обавештава и укључује стручне сараднике у случају 

потребе за појачаним васпитним радом са учеником и о истом води педагошку евиденцију, 

заједно са извештајем о предузетим корацима. 

Одељењски старешина сарађује са стручним тимовима Школе, а посебно са Тимом за 

заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, на 

превентивном и интервентном нивоу. 

Одељењски старешина води рачуна о учешћу ученика из свог одељења у раду Ученичког 

парламента и истом води евиденцију, са адекватним оправдањима у случају евентуалног 

одсуства представника одељења. 

 САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА 

Одељењски старешина редовно и правовремено обавештава родитеље о напредовању 

ученика, евентуалним проблемима у понашању и свим активностима које су битне за 

академски и социјални развој ученика. 

Одељењски старешина редовно иступа према родитељима са понудама за укључење у 

школске активности, пројекте, хуманитарне акције и друго. 

АДМИНИСТРАЦИЈА 

Одељењски старешина израђује јасан план рада за наредну школску годину, који је 

саставни део Годишњег плана рада и о истом подноси полугодишњи и годишњи извештај 

у року који одреди Школа. 

Одељењски старешина сачињава потребне извештаје и анализе и обавља друге послове 

који се стављају у његову надлежност за потребе полугодишњих и годишњих извештаја и 

других докумената за којима се укаже потреба током школске године, у року који одреди 

Школа. 



Одељењски старешина уредно и правовремено води педагошку евиденцију и 

документацију о ученицима у одељењу и исте издаје на захтев (испуњавање ђачких 

књижица, издавање исписница, попуњавање диплома, прописано формирање и 

правовремено ажурирање матичних књига, извршавање обавеза у вези са Извештајем о 

успеху ученика и др.). 

Одељењски старешина руководи радом одељењског већа правовремено припремајући 

седнице, изричући мере и обезбеђујући адекватан саветодавни рад у циљу поправљања 

проблематичног понашања, све о чему подноси извештај за сваки класификациони период 

у року који одреди Школа. 

ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 9 

Правилник о раду одељењских старешина Економске школе „Ваљево“ из Ваљева  ступа на 

снагу даном доношења, 15.09.2023.године. 

                                                                                             Председник Школског одбора 

                                                                                             _________________________ 

                                                                                                 Александар Бељић 

 

 



 


