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Дел.број: 397 

Датум: 24.04.2024. 

 

 

На основу члана 119.став 1. тачка 1) Закона о основама система образовања 

и васпитања („Сл.гл.РС“бр.88/2017, 27/2018, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), члана  59. 

став 1 тачка 1), а у вези са чланом 130. Статута Школе, Школски одбор Економске 

школе „Ваљево“ у Ваљеву, на седници одржаној дана 24.04.2024.године донео је  

 

 

ПРАВИЛНИК О ВАСПИТНО-ДИСЦИПЛИНСКОЈ ОДГОВОРНОСТИ 

УЧЕНИКА “ЕКОНОМСКЕ ШКОЛЕ „ВАЉЕВО“  

 

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ  

Члан 1. 

 

  Овим Правилником, у складу са одредбама Закона о основама система 

образовања и васпитања (у даљем тексту: ЗОС-а) и других подзаконских аката 

Министарства просвете РС (у даљем тексту: Министарство), ближе се уређују: 

права и обавезе ученика, врсте повреда обавеза ученика, повреда забране 

дискриминације и забране насиља, злостављања и занемаривања, васпитно-

дисциплински поступак, васпитне и васпитно дисциплинске мере, органи надлежни 

за изрицање васпитних и васпитно-дисциплинских мера, и правна заштита ученика 

Економске школе „Ваљево“ 

 

II ПРАВА УЧЕНИКА 

Члан 2. 

 

Права ученика остваруjу се у складу са потврђеним међународним 

уговорима, Законом, Статутом школе, овим Правилником и другим општим 

актима.  

Школа, односно запослени у школи дужни су да обезбеде остваривање 

права ученика, а нарочито право на: 

 1) квалитетан образовно-васпитни рад коjи обезбеђуjе остваривање принципа и 

циљева из чл. 7. и 8. ЗОС-а;  

2) уважавање личности; 

3) подршку за свестрани развоj личности, подршку за посебно исказане таленте и 

њихову афирмациjу; 

4) заштиту од дискриминациjе, насиља, злостављања и занемаривања; 

5) благовремену и потпуну информациjу о питањима од значаjа за образовање и 

васпитање;  

6) информациjе о правима и обавезама;  

7) учествовање у раду органа школе, у складу са овим и посебним законом;  
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 8) слободу удруживања у различите групе, клубове и организовање ученичког 

парламента; 

 9) jавност и образложење оцене и подношење приговора на оцену и испит; 10) 

покретање инициjативе за преиспитивање одговорности учесника у 

образовноваспитном процесу уколико права из става 2. тач. 1)–9) овог члана нису 

остварена; 

11) заштиту и правично поступање установе према детету и ученику;  

12) стипендиjу или кредит, у складу са посебним законом; 

13) друга права у области образовања и васпитања, у складу са законом.  

 

Ученик, родитељ, односно други законски заступник ученика може да 

поднесе писмену приjаву директору Школе у случаjу повреде права из става 2. овог 

члана или непримереног понашања запослених према ученику, у складу са општим 

актом Школе, односно овим Правилником, у року од осам дана од дана сазнања о 

повреди права.  

Запослени у Школи дужан jе да одмах по сазнању, а наjкасниjе наредног 

радног дана, поднесе писмену приjаву директору да jе учињена повреда права 

ученика.  

Директор jе дужан да приjаву из ст. 3. и 4. овог члана размотри и да, уз 

консултациjу са учеником и родитељем, односно другим законским заступником 

ученика, као и запосленим одлучи и предузме одговараjуће мере, у року од осам 

дана од дана приjема приjаве.  

 

III ОБАВЕЗЕ УЧЕНИКА 

Члан 3. 

 

У остваривању своjих права ученик не сме да угрожава друге у остваривању 

права. 

Ученик има обавезу да: 

1) редовно похађа наставу и извршава школске обавезе; 

2) поштуjе правила понашања у школи, одлуке директора и органа школе;  

3) ради на усваjању знања, вештина и ставова утврђених школским програмом, 

прати сопствени напредак и извештава о томе наставнике и родитеље, односно 

друге законске заступнике;  

4) не омета извођење наставе и не напушта час без претходног одобрења 

наставника; 

5) поштуjе личност других ученика, наставника и осталих запослених у школи;  

6) чува имовину школе и чистоћу и естетски изглед школских просториjа; 

7) стара се о очувању животне средине и понаша у складу са правилима еколошке 

етике.  
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IV ПРИЈАВА МИНИСТАРСТВУ РАДИ ЗАШТИТЕ ПРАВА УЧЕНИКА 

Члан 4. 

 

  Ученик, родитељ односно други законски заступник ученика, има право да 

поднесе приjаву Министарству, уколико сматра да су му повређена права утврђена 

законом, у случаjу:  

1) доношења или недоношења одлуке органа Школе по поднетоj приjави, 

приговору или жалби;  

2) ако jе повређена забрана из чл. 110–112. ЗОС-а; 

 3) повреде права детета и ученика из члана 79. ЗОС-а.  

 

Приjаву из става 1. овог члана ученик, његов родитељ односно други 

законски заступник може поднети у року од осам дана од дана сазнања за повреду 

своjих права.  

Ако оцени да jе приjава из става 1. овог члана основана, Министарство ће у 

року од осам дана од дана приjема приjаве упозорити установу на уочене 

неправилности и одредити jоj рок од три дана од упозорења за отклањање уочене 

неправилности.  

Ако школа не поступи по упозорењу из става 3. овог члана, Министарство 

ће предузети одговараjуће мере, у складу са законом.  

 

V ОДГОВОРНОСТ УЧЕНИКА 

1. Опште одредбе 

Члан 5. 

 

 Ученику који врши повреду правила понашања у школи или не поштује 

одлуке директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, 

односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права, као 

и у случају сумње да је починио тежу повреду обавезе ученика и повреду забране 

из чл. 110-112. Закона, школа уз учешће родитеља, односно другог законског 

заступника, појачава васпитни рад.  

Васпитни рад из става 1. овог члана остварује се активностима: у оквиру 

одељењске заједнице, стручним радом одељењског старешине, педагога, психолога 

и посебних тимова. Када је неопходно, школа сарађује и са одговарајућим 

установама социјалне, односно здравствене заштите, ради одређивања и пружања 

подршке ученику у вези са променом његовог понашања.  

Одељењски старешина, заједно са стручним сарадницима, односно са 

Тимом за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања или 

тимом за инклузивно образовање, сачињава план појачаног васпитног рада који 

траје најкраће до окончања васпитно-дисциплинског поступка. Одељењски 

старешина води посебну педагошку евиденцију о појачаном васпитном раду у коју 

се уносе подаци о: догађају, учесницима, временској динамици, предузетим 

активностима и мерама и оствареним резултатима тог рада. 
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 Резултате појачаног васпитног рада, на основу заједничког извештаја 

одељењског старешине, стручних сарадника и тимова, директор, односно 

Наставничко веће узима у обзир приликом изрицања васпитно - дисциплинске 

мере.  

Са учеником који ван простора школе, односно другог простора у коме 

школа остварује образовно-васпитни рад, учини повреду забране из чл. 110-112. 

ЗОС-а и Школа у складу са извештајем спољашње мреже заштите појачава 

васпитни рад, уз предузимање других активности у складу са прописима којима се 

уређују: критеријуми за препознавање облика дискриминације, поступање установе 

у случају сумње или утврђеног дискриминативног понашања и вређања угледа, 

части и достојанства личности, као и протокола поступања у одговору на насиље, 

злостављање и занемаривање.  

 

2. Врсте повреда обавеза ученика 

Члан 6. 

 

  Ученик може да одговара за: 

 лакшу повреду обавезе утврђену Статутом и овим Правилником 

 за тежу повреду обавезе која је у време извршења била прописана Законом  

 повреду забране из чл. 110-112. ЗОС-а и члана 7-12 Статута Школе.  

 

Ученик, родитељ, односно други законски заступник одговара за материјалну 

штету коју ученик нанесе школи, намерно или из крајње непажње, у складу са 

законом.  

 

Члан 7. 

 

Лакше повреде обавеза ученика су:  
1) неоправдано изостајање са наставе и других облика образовно-васпитног рада до 

25 часова у току школске године;  

2) неоправдано кашњавање на наставу и друге облике образовно-васпитног рада;  

3) напуштање часа или другог облика образовно-васпитног рада, без одобрења 

наставника или стручног сарадника; 

4) ометање извођења наставе или других облика образовно-васпитног рада 

одн.недисциплиновано понашање у учионици, кабинету и другим школским 

просторијама и просторијама друге установе током трајања наставе, других облика 

образовно-васпитног рада, испита, културних, спортских и других активности 

услед којих нису наступиле штетне последице; 

5) непридржавање правила понашања у школи и правила понашања и кућног реда 

друге установе у којој се одвија део наставног процеса, услед кога нису наступиле 

штетне последице;  

6) непридржавање правила из Правилника о употреби мобилних телефона и других 

телекомуникацијских уређаја, услед којих нису наступиле штетне последице;  
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7) недолично понашање према другим ученицима, запосленима у Школи или 

трећим лицима у просторијама Школе или школском дворишту, или за време 

извођења образовно-васпитног рада који се изводи ван њих, а које не спада у 

повреду забране из члана 110. до 112.Закона, тежу повреду обавезе ученика 

утврђену Законом, односно повреду правила понашања и мера безбедности у 

Школи утврђену посебним општим актом;  

8) улазак у наставничку канцеларију и друге службене просторије без позива и 

одобрења,  

9) непоштовања одлука надлежних органа школе;  

10) необавештење родитеља, односно другог законског заступника ученика о 

резултатима учења, владања и непреношење порука одељењског старешине, других 

наставника и стручних сарадника; 

11) оштећење школске зграде, просторија, инвентара, инсталација и прибора 

запослених у школи, 

12) оштећење или уништење личних ствари и прибора других ученика, наставника; 

13) нарушавање естетског изгледа просторија Школе или школског дворишта које 

нису довеле до материјалне штете и нарушавање хигијене школских просторија и 

дворишта (цепање и бацање папира, семенки по учионици и ходницима, цепање 

паноа и обавештења на огласним таблама, писање по зидовима, кидање и чупање 

цвећа..)  

 

Члан 8. 

 

 Теже повреде обавеза ученика су:  

1) уништење, оштећење, скривање, изношење, преправка или дописивање података 

у евиденцији коју води школа или друга организација, односно орган;  

2) преправка или дописивање података у јавној исправи коју издаје школа или 

орган, односно исправи коју изда друга организација; 

3) уништење или крађа имовине школе, дома ученика или друге организације или 

органа у чијем објекту остварује право на смештај, исхрану и васпитни рад, 

привредног друштва, предузетника, ученика или запосленог;  

4) поседовање, подстрекавање, помагање, давање другом ученику и употреба 

психоактивних супстанци, односно алкохола, дрога и никотинских производа;  

5) уношење у школу или другу организацију оружја, пиротехничког средства или 

другог предмета којим може да угрози или повреди друго лице; 

6) понашање ученика којим угрожава властиту безбедност или безбедност других 

ученика, наставника и запослених у школи, у школским и другим активностима 

које се остварују ван школе, а које школа организује и које доводи до њиховог 

физичког и психичког повређивања; 

7) употреба мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства у сврхе 

којима се угрожавају права других или у сврхе преваре у поступку оцењивања; 

8) неоправдано изостајање са наставе и других облика образовно-васпитног рада 

више од 25 часова у току школске године, од чега више од 15 часова након 



ЕКОНОМСКА     ШКОЛА    „  ВАЉЕВО “ 
 

   14000 ВАЉЕВО                             014  221 450 

          Даничићева 1                                014  293 190 

  ж. рн. 840 – 332666 – 66  факс      014  221-462 

 

 6 

писменог обавештавања родитеља, односно другог законског заступника од стране 

школе;  

9) учестало чињење лакших повреда обавеза у току школске године, под условом 

да су предузете неопходне мере из става 1. овог члана ради корекције понашања 

ученика.  

 

За повреде из тачке 8) и 9) овог члана обавезна је поступност у изрицању 

мера.  

Повреда из тачке 7) овог члана регулисана је Правилником о употреби 

мобилног телефона и других дигиталних уређаја у Економској школи „Ваљево“. 

 

3. Повреда забране дискриминације и забране насиља,  

злостављања и заменаривања 

 

Забрана дискриминације 

Члан 9. 

 

У Школи су забрањене дискриминација и дискриминаторско поступање, којим 

се на непосредан или посредан, отворен или прикривен начин, неоправдано прави 

разлика или неједнако поступа, односно врши пропуштање (искључивање, 

ограничавање или давање првенства), у односу на лице или групе лица, као и на 

чланове њихових породица или њима блиска лица на отворен или прикривен 

начин, а који се заснива на раси, боји коже, прецима, држављанству, статусу 

мигранта, односно расељеног лица, националној припадности или етничком 

пореклу, језику, верским или политичким убеђењима, полу, родном идентитету, 

сексуалној оријентацији, имовном стању, социјалном и културном пореклу, 

рођењу, генетским особеностима, здравственом стању, сметњи у развоју и 

инвалидитету, брачном и породичном статусу, осуђиваности, старосном добу, 

изгледу, чланству у политичким, синдикалним и другим организацијама и другим 

стварним, односно претпостављеним личним својствима, као и по другим основима 

утврђеним законом којим се прописује забрана дискриминације. 

Не сматрају се дискриминацијом посебне мере уведене ради постизања пуне 

равноправности, заштите и напретка лица, односно групе лица која се налазе у 

неједнаком положају. 

Установа је дужна да предузме све мере прописане  

Законом када се посумња или утврди дискриминаторно понашање у установи. 

Облици дискриминације и ближи критеријуми за препознавање појединих 

облика дискриминације од стране запосленог, ученика или трећег лица у Школи, 

утврђују се Законом и подзаконским актима које доноси министар, и други 

надлежни органи.  
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Забрана насиља, злостављања и занемаривања 

Члан 10. 

 

  У Школи је забрањено физичко, психичко, социјално, сексуално, дигитално 

и свако друго насиље, злостављање и занемаривање запосленог, ученика, одраслог, 

родитеља односно другог законског заступника или трећег лица у школи. 

  Повреде забране, из става 1. овог члана, које запослени учини према другом 

запосленом у школи, уређују се законом. 

 Под насиљем и злостављањем подразумева се сваки облик једанпут 

учињеног, односно понављаног вербалног или невербалног понашања које има за 

последицу стварно или потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства 

личности ученика и одраслог. 

 Занемаривање и немарно поступање представља пропуштање школе или 

запосленог да обезбеди услове за правилан развој ученика и одраслог.  

Школа је дужна да одмах поднесе пријаву надлежном органу ако се код ученика 

или одраслог примете знаци насиља, злостављања или занемаривања.  

Под физичким насиљем сматра се: физичко кажњавање ученика или 

одраслог од стране запосленог, родитеља односно другог законског заступника или 

трећег лица у Школи; свако понашање које може да доведе до стварног или 

потенцијалног телесног повређивања ученика, одраслог или запосленог; насилно 

понашање запосленог према ученику или одраслом, као и ученика и одраслог 

према другом ученику, одраслом или запосленом.  

Под психичким насиљем сматра се понашање које доводи до тренутног или 

трајног угрожавања психичког и емоционалног здравља и достојанства. 

  Под социјалним насиљем, у смислу овог закона, сматра се искључивање 

ученика и одраслог из групе вршњака и различитих облика активности школе.  

Под сексуалним насиљем и злостављањем сматра се понашање којим се 

ученик сексуално узнемирава, наводи или приморава на учешће у сексуалним 

активностима које не жели, не схвата или за које није развојно дорастао или се 

користи за проституцију, порнографију и друге облике сексуалне експлоатације.  

Под дигиталним насиљем и злостављањем сматра се злоупотреба 

информационо комуникационих технологија која може да има за последицу 

повреду друге личности и угрожавање достојанства и остварује се слањем порука 

електронском поштом, смс-ом, ммс-ом, путем веб-сајта (њеб сите), четовањем, 

укључивањем у форуме, социјалне мреже и другим облицима дигиталне 

комуникације. 

 

  Школа је дужна да Министарству просвете и другом надлежном органу 

пријави сваки облик насиља, злостављања и занемаривања у установи почињен од 

стране родитеља, односно другог законског заступника или трећег лица у установи.  

Министарство врши пријем пријава у вези са насиљем, злостављањем и 

занемаривањем ученика путем софтверског решења – Националне платформе за 

превенцију насиља које укључује децу – Чувам те. 
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Протокол поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и 

занемаривање, садржај и начин спровођења превентивних и интервентних 

активности, услове и начине за процену ризика, начине заштите од насиља, 

злостављања и занемаривања, као и могућност коришћења софтверског решења – 

Националне платформе за превенцију насиља које укључује децу – Чувам те, 

прописује министар. 

Забрана понашања коjе вређа углед, част или достоjанство 

Члан 11. 

 

Забрањено jе свако понашање запосленог према ученику, ученика према 

запосленом; родитеља, односно другог законског заступника или трећег лица према 

запосленом; запосленог према родитељу, односно другом законском заступнику; 

ученика према другом ученику, коjим се вређа углед, част или достоjанство.  

Директор школе дужан jе да у року од три дана од дана сазнања за повреду 

забране из става 1. овог члана предузме одговараjуће активности и мере у оквиру 

надлежности школе. 

  Ближе услове о начинима препознавања понашања коjима се вређа углед, 

част или достоjанство у школи, заjеднички прописуjу министар и министар 

надлежан за људска и мањинска права. 

  Поступање установе када се посумња или утврди вређање угледа, части или 

достоjанства, начине спровођења превентивних и интервентних активности, услове 

и начине за процену ризика, начине заштите и друга питања од значаjа за заштиту, 

прописуjе министар. 

 

Забрана страначког организовања и деловања 

Члан 12. 

 

У школи jе забрањено страначко организовање и деловање и коришћење 

простора школе у те сврхе.  

 

VI ОДГОВОРНОСТ РОДИТЕЉА 

Члан 13. 

 

 Родитељ, односно други законски заступник детета одговоран је:  

1) за упис детета у школу;  

2) за редовно похађање наставе;  

3) за редовно похађање припремне наставе; 

 4) да одмах, а најкасније у року од 48 сати од момента наступања спречености 

ученика да присуствује настави о томе обавести школу;  

5) да правда изостанке ученика, најкасније у року од осам дана од дана престанка 

спречености ученика да присуствује настави одговарајућом лекарском или другом 

релевантном документацијом; 
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6) да на позив школе узме активно учешће у свим облицима васпитног рада са 

учеником (у реализацији оперативног плана заштите и плана појачаног васпитног 

рада);  

7) за повреду забране из чл. 110-112. ЗОС-а учињену од стране ученика; 

 8) за теже повреде обавезе ученика из члана 83. ЗОС-а; 

9) да поштује правила Школе. 

 

 Родитељ односно други законски заступник дужан је да надокнади 

материјалну штету коју ученик нанесе школи, намерно или из крајње непажње, у 

складу са законом. 

 Школа подноси захтев за покретање прекршајног поступка, односно 

кривичну пријаву надлежном јавном тужилаштву ради утврђивања одговорности 

родитеља, односно другог законског заступника из разлога прописаних Законом, 

Статутом школе и овим Правилником.  

 

Члан 14. 

 

О оправданости изостајања ученика из других разлога одлучују одељењски 

старешина (ако ученик најави изостајање са наставе до 5 радних дана) или 

директор (ако ученик најави изостајање са наставе више од 5 радних дана), на 

основу писменог захтева родитеља, односно старатеља.  

О оправданости изостајања ученика из других разлога дужем од 30 дана 

(учешће ученика на образовним, спортским, културним и другим манифестацијама 

у земљи и иностранству) одлучује Наставничко веће, на основу писменог захтева 

родитеља, односно старатеља.  

 
VII ВАСПИТНО-ДИСЦИПЛИНСКИ ПОСТУПАК 

Члан 15. 

 

За теже повреде обавеза ученика и за повреде забране из чл. 110-112. ЗОС-а 

Школа води васпитно-дисциплински поступак о којем обавештава родитеља, 

односно другог законског заступника ученика. 

 Школа обавештава Министарство о повреди забране из чл. 110-112. ЗОС-а, 

у складу са прописима којима се уређују: критеријуми за препознавање облика 

дискриминације, поступање установе у случају сумње или утврђеног 

дискриминативног понашања и вређања угледа, части и достојанства личности, као 

и Протокола о поступању у одговору на дискриминацију, насиље, злостављање и 

занемаривање.  

За учињену тежу повреду обавезе ученика директор закључком покреће 

васпитно-дисциплински поступак најкасније у року од пет радних дана од дана 

сазнања. Изузетно од става 3. овог члана, за учињене теже повреде обавеза ученика 

из члана 83. став 8. тач. 4) и 5) ЗОС-а и члана 8. тачка 4) и 5) овог Правилника, 

директор закључком покреће васпитно-дисциплински поступак одмах, а најкасније 
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у року од два радна дана од дана сазнања, о чему одмах обавештава родитеља, 

односно другог законског заступника. 

  Пре покретања поступка обавезно је сазивање Тима школе за заштиту од 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања уз примену Протокола о 

поступању у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање.         

Директор води поступак и окончава га решењем. 

 У васпитно-дисциплинском поступку ученик, уз присуство родитеља, 

односно другог законског заступника, као и сви остали учесници и сведоци морају 

бити саслушани и дати писану изјаву.  

Уколико се родитељ, односно други законски заступник ученика, који је 

уредно обавештен, не одазове да присуствује васпитно-дисциплинском поступку, 

директор школе поставља одмах, а најкасније наредног радног дана, психолога, 

односно педагога установе да у том поступку заступа интересе ученика, о чему 

одмах обавештава центар за социјални рад.  

Васпитно-дисциплински поступак окончава се доношењем решења у року 

од 30 дана од дана покретања. 

  У оквиру појачаног васпитног рада са ученицима реализује се и друштвено-

корисни, односно хуманитарни рад.  

 Изузетно од става 9. овог члана, у случају учињене теже повреде обавеза 

ученика из члана 83. став 8. тач. 4) и 5) ЗОС-а и повреде забране, васпитно-

дисциплински поступак окончава се доношењем решења у року од 20 дана од дана 

покретања. 

У васпитно дисциплинском поступку који је покренут за тежу повреду 

обавезе ученика из члана 83. став 8. тач. 4) и 5) ЗОС-а и члана 8.тачка 4) и 5) овог 

Правилника и повреду забране, ученик може бити удаљен из непосредног 

образовно-васпитног рада који обухвата обавезну наставу и остале облике 

образовно-васпитног рада.  

Ученик може бити удаљен из непосредног образовно-васпитног рада и 

осталих облика образовно-васпитног рада најкраће пет радних дана, а најдуже до 

окончања васпитнодисциплинског поступка.  

Директор школе, након процене Тима за заштиту од дискриминације, 

насиља, злостављања и занемаривања у складу са протоколом поступања у 

установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање и правилником о 

друштвено-корисном, односно хуманитарном раду, доноси решење о удаљењу 

ученика из става 11. овог члана.  

Током удаљења ученика из става 11. овог члана ученик, родитељ, односно 

други законски заступник је дужан да се информише о току наставног процеса и да 

садржаје програма наставе и учења прати уз употребу наставног материјала који је 

школа у обавези да достави ученику ради обезбеђивања континуитета у 

образовању. 

 Школа је дужна да о удаљењу ученика из става 11. овог члана обавести 

надлежни центар за социјални рад ради заједничког деловања у реализацији 

појачаног васпитног рада.  
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Пре доношења решења о удаљењу морају се утврдити све чињенице које су 

од значаја за одлучивање.  

Уколико у току трајања васпитно-дисциплинског поступка ученик Школе, 

родитељ, односно други законски заступник, поднесе захтев да се ученик испише 

из Школе, Школа ће донети решење којим се издавање исписнице одлаже до 

окончања васпитнодисциплинског поступка.  

На решење из претходног става ученик, његов родитељ, односно други 

законски заступник, нема право жалбе али има право на судску заштиту у 

управном спору.  

Подаци о изреченим васпитним и васпитно-дисциплинским мерама морају 

бити унети у одговарајући део обрасца исписнице, приликом уписивања ученика у 

другу средњу школу у току школске године. 

  Школа у којој ученик наставља школовање у обавези је да прати понашање 

ученика и спроводи појачан васпитни рад у сарадњи са надлежним центром за 

социјални рад и другим установама спољашње заштитне мреже.  

Ближе услове, начин, садржај, дужину, место и време обављања и друга 

питања од значаја за обављање друштвено-корисног, односно хуманитарног рада 

из прописује министар, а у складу са истим Школа доноси посебан општи акт - 

Правилник о обављању друштвено-корисног, односно хуманитарног рада. 
 

VIII ТИМ ЗА ЗАШТИТУ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА,  

ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

 

Члан 16. 

 

Школа као образовна установа има посебан Тим за заштиту од 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања (у даљем тексту: тим за 

заштиту).  

Чланове и руководиоца тима за заштиту одређује директор Школе на 

почетку сваке школске године, из реда запослених (стручних сарадника, 

наставника), као и представнике родитеља, Ученикчког парламента и локалне 

заједнице. Директор одређује психолога или педагога као одговорног за вођење 

Тима, и чување документације о свим ситуацијама насиља, злостављања и 

занемаривања у којима Тим за заштиту учествује. Када Тим разматра конкретне 

ситуације насиља у обавези је да поступа у складу са законом којим се уређује 

заштита података о личности. 

 

 Задаци тима за заштиту јесу, нарочито, да:  

1) припрема програм заштите у складу са специфичностима Школе и утврђеним 

мерама за унапређивање на основу анализе стања;  

2) информише ученике, запослене и родитеље о планираним активностима и 

могућности тражења подршке и помоћи од Тима за заштиту;  
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3) учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција запослених 

потребних за превенцију и интервенцију у ситуацијама насиља, злостављања и 

занемаривања; 

 4) предлаже мере за превенцију и заштиту, организује консултације и учествује у 

процени ризика и доношењу одлука о поступцима у случајевима сумње или 

дешавања насиља, злостављања и занемаривања;  

5) укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности; 

6) прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту ученика и даје 

одговарајуће предлоге директору; 

7) сарађује са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и 

медија ради свеобухватне заштите ученика од насиља, злостављања и 

занемаривања;  

8) води и чува документацију; 

9) извештава стручна тела и орган управљања.  

 

Тим се увек укључује када постоји сумња да се ради о другом или трећем 

нивоу вршњачког насиља и када постоји сумња да је насиље извршила одрасла 

особа над учеником.  

Узимајући у обзир расположиве чињенице Тим врши разврставање нивоа 

вршњачког насиља узимајући у обзир следеће критеријуме: анализу интензитета, 

степена ризика, трајања и учесталости понашања, последица, броја учесника, 

узраста и карактеристика развојног периода детета, односно ученика.  

Тим не спроводи васпитно-дисциплински поступак против ученика, који је у 

ингеренцији директора школе али је укључен у израду оперативног плана заштите, 

праћење његове реализације, евалуацију, сарадњу са другим институцијама.  

Када постоји сумња да је насиље извршено од стране запослене особе, Тим 

не спроводи дисциплински поступак који је у ингеренцији директора установе, већ 

има улогу израде оперативног плана заштите за ученика. 

  Уколико постоји сумња да је насиље извршено од стране родитеља или 

трећег лица, пријава се врши надлежним органима (полиција, тужилаштво, центар 

за социјални рад) и Тим опет има улогу израде оперативног плана заштите за 

ученика и сарадње са надлежним институцијама које спроводе поступак 

утврђивања чињеница и примене мера у складу са утврђеним стањем. Уколико је 

насиље извршио ученик над запосленим, Тим се укључује у израду оперативног 

плана заштите за ученика (активности појачаног васпитног рада са учеником) и 

сарађује са другим укљученим институцијама (полиција, центар за социјални рад и 

др.) 

 

    Тим за кризне догађаје 

Члан 16а 

 

Школа формира тим за кризне догађаје у оквиру тима за заштиту од 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, као његов обавезни део. 



ЕКОНОМСКА     ШКОЛА    „  ВАЉЕВО “ 
 

   14000 ВАЉЕВО                             014  221 450 

          Даничићева 1                                014  293 190 

  ж. рн. 840 – 332666 – 66  факс      014  221-462 

 

 13 

Тим за кризне догађаје формира се у циљу ефикасног поступања установе у 

кризним догађајима. Програм поступања установе у кризним догађајима израђује 

се као обавезни и саставни део програма заштите од дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања, а који је саставни део школског, односно 

предшколског и програма васпитног рада у домовима ученика. На основу програма 

израђује се план рада тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања, који је саставни део годишњег плана рада установе. 

Програм рада сачињава се на основу специфичности установе и садржи: 

– процену снага, капацитета и специфичности установе да се суочи са различитим 

потенцијалним кризним догађајима; 

– на основу процењених снага, капацитета и специфичности установе, део 

програма се односи на план поступања у ситуацијама кризе, који подразумева 

предвиђена безбедна места унутар и изван установе у зависности од кризног 

догађаја, дефинисан начин алармирања, односно оглашавања и информисања у 

установи у зависности од врсте кризног догађаја (нпр. претња оружаним нападом, 

терористичким напад, дојава о експлозивној направи, талачка криза, пожар и сл.), у 

складу са евакуационим планом установе. Део плана поступања у ситуацијама 

кризе, неопходно је да садржи и план распореда просторија, као и начина 

означавања свих просторија у установама (ходника, учионица, кабинета и других 

просторија, са унутрашње и спољашње стране); 

– део који се односи на стручно усавршавање запослених ради јачања компетенција 

за пружање психосоцијалне подршке, за реализацију плана евакуације и друге 

обуке које могу допринети ефикасном реаговању установе у различитим кризним 

ситуацијама; 

– део који се односи на унапређивање безбедносне културе деце, односно ученика 

и запослених; 

– начин реаговања – кораке у поступању установе када се догоди кризни догађај; 

– начине укључивања и сарадње са породицом ради заједничког деловања на 

јачању отпорности установе; 

- начине праћења, евалуацију и извештавања о реализацији програма. 

 

Директор установе руководи тимом за кризне догађаје у складу са општим 

актом и годишњим планом рада. 

Чланови тима за кризне догађаје могу бити чланови тима за заштиту, као и 

други одговарајући запослени, представници родитеља и представници спољашње 

мреже заштите. 

Обавезни чланови тима за кризне догађаје су: кординатор тима за заштиту, 

представник родитеља, стручни сарадник и одговорајући наставници, односно 

васпитачи и други запослени из установе, а који могу бити и чланови тима за 

заштиту. 

Број чланова и састав тима за кризне догађаје одређује директор, а у складу 

са специфичностима установе (врста и величина установе, организација рада и 

остало). 
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Директор доноси решење којим се дефинише улога чланова тима за кризне 

догађаје, односно одређује чланове тима који ће обављати послове и активности 

које се односе на координацију, пружање психосоцијалне пордршке и 

информисање. 

 

IX Васпитне и васпитно-дисциплинске мере ученика 

 и правна заштита 
Члан 17. 

 

За повреду обавезе, односно забране прописане Законом, могу да се изрекну 

мере, и то:  

1) за лакшу повреду обавеза ученика, васпитна мера : 

 опомена,  

 укор одељењског старешине,  

  укор одељењског већа, на основу изјашњавања наставника који остварују 

наставу у одељењу ученика, у складу са општим актом школе, односно овим 

Правилником.  

Усмена опомена одељењског старешине може се изрећи за лакшу повреду 

обавезе из члана 7.став 1. овог Правилника, и за неоправдано изостајање са наставе 

и других облика образовно-васпитног рада до 5 часова. 

       Писмени укор одељењског старешине може се изрећи за лакшу повреду 

обавезе из члана 7. овог Правилника, и за неоправдано изостајање са наставе и 

других облика образовно-васпитног рада од 6 до 8 часова.  

Укор одељенског већа може се изрећи за лакшу повреду обавезе из члана 7. 

овог Правилника, и за неоправдано изостајање са наставе и других облика 

образовноваспитног рада од 9 до 15 часова, 

 

     2)  за тежу повреду обавеза ученика, васпитно-дисциплинска мера:  

        * укор директора  

        * укор наставничког већа и 

        *  искључење ученика из школе, уколико друге изречене мере и активности не 

доводе до побољшања у понашању ученика;  

 

3) за учињену повреду забране из чл. 110-112. ЗОС-а, односно чл. 9-12 

Статута васпитно-дисциплинска мера:   

 укор директора или укор Наставничког већа 

 искључење ученика из школе. 

 

  Изузетно за теже повреде обавеза ученика из члана 83. став 8. тач. 4) и 5) 

Закона, ученику се може изрећи васпитно-дисциплинска мера - искључење ученика 

из школе. 
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 Када се ученику изрекне мера искључење из школе, школа је дужна да о 

томе обавести надлежни центар за социјални рад, како би предузели мере из своје 

надлежности.  

Васпитна мера изриче се ученику за лакшу повреду обавезе из става 1. тачка 

1) овог члана, без вођења васпитно-дисциплинског поступка.  

Мера из става 1. овог члана може да се изрекне ученику ако је школа 

претходно предузела неопходне активности из члана 83. став 1. ЗОС-а. Када 

предузете неопходне активности доведу до позитивне промене понашања ученика, 

обуставиће се поступак, осим ако је учињеном повредом забране из чл. 110-112. 

ЗОС-а озбиљно угрожен интегритет другог лица. 

  Мера из става 1. тач. 2) и 3) и става 2. овог члана изриче се ученику након 

спроведеног васпитно-дисциплинског поступка и утврђене одговорности и утиче 

на оцену из владања у току полугодишта и на закључну оцену из владања.  

Изузетно, одељењски старешина по прибављеној процени Тима за заштиту 

од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, предлаже Oдељењском 

већу смањење закључне оцене из владања на крају другог полугодишта ученику 

који учини тежу повреду обавезе ученика или повреду забране из чл. 110-112. 

Закона на крају другог полугодишта, када није могуће водити васпитно-

дисциплински поступак. 

Васпитна и васпитно-дисциплинска мера изричу се у школској години у 

којој је учињена повреда обавезе ученика.  

Када малолетан ученик изврши повреду обавезе, односно забране из чл. 110-

112. Закона, школа одмах, а најкасније наредног радног дана од дана сазнања 

обавештава родитеља, односно другог законског заступника и укључује га у 

одговарајући поступак.  

Наставничко веће доноси одлуку о васпитно-дисциплинској мери 

искључења ученика из средње школе, а директор решење о искључењу ученика из 

школе. 

 Ученик, родитељ, односно други законски заступник има право да поднесе 

жалбу Школском одбору на изречену васпитно-дисциплинску меру за извршену 

тежу повреду обавезе ученика или за повреду забране из чл. 110-112. овог закона, у 

року од осам дана од дана достављања решења о утврђеној одговорности и 

изреченој мери.  

Школски одбор решава по жалби из става 12. овог члана у року од 15 дана 

од дана достављања жалбе од стране ученика, родитеља, односно другог законског 

заступника.  

Жалба одлаже извршење решења директора. 

 Против другостепеног решења о изреченој мери искључења ученика из Школе, 

ученик, родитељ, односно други законски заступник има право на судску заштиту у 

управном спору. 
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X ЕВИДЕНЦИЈА О ИЗРЕЧЕНИМ ВАСПИТНО-ДИСЦИПЛИНСКИМ 

МЕРАМА 

Члан 18. 

 

  О изреченим васпитно-дисциплинским мерама педагошко-психолошка 

служба Школе као и одељењски старешина воде посебну евиденцију.  

 

 

XI МАТЕРИЈАЛНА ОДГОВОРНОСТ УЧЕНИКА 

Члан 19. 

 

  Ученик, односно родитељ или старатељ одговара за материјалну штету коју 

ученик нанесе Школи намерно или из крајње непажње, у складу са законом.  

 

Члан 20. 

 

Поступак за утврђивање материјалне одговорности ученика покреће 

одељењски старешина уколико је штету проузроковао ученик појединац или 

одељење, односно директор школе, у колико се не зна починилац штете.  

У поступку утврђивања штете одељењски старешина и педагошко-

психолошка служба саслушаће ученика и узети писану изјаву.  

 

Члан 21. 

 

Висину штете утврђује комисија коју образује директор школе.  

 

Члан 22. 

 

Директор Школе доноси решење о материјалној одговорности ученика, 

висини штете и обавези ученика, односно његовог родитеља или старатеља да 

штету надокнади у одређеном року, а на основу предлога одељењског старешине и 

комисије.  

Уколико се не пронађе ко је штету проузроковао директор школе може 

донети решење о надокнади штете од ученика одељења који су простор у коме је 

учињена штета користили у времена настанка штете, односно од ученика једне 

смене или свих ученика школе. 

 Директор Школе може да одлучи да ученик, његов родитељ, односно 

старатељ буде делимично или у целини ослобођен надокнаде штете у случају кад 

би надокнада довела ученика и његову породицу у тешку материјалну ситуацију.  

 

Члан 23. 

Против решења директора школе којим се утврђује материјална 

одговорност, ученик, односно његов рдитељ или старатељ, остварују правну 

заштиту прописану у члану 17.став 11. овог Правилника.  
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Члан 24. 

 

На сва питања која нису регулисана овим Правилником примењиваће се 

непосредно одредбе ЗОС-а, Закона о средњем образовању и васпитању, Правилник 

о оцењивању ученика у средњој школи, Правилник о протоколу поступања у 

установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање, други подзаконски 

акти и Правилници Министарства.  

 

Члан 25. 

 

Правилник ступа на снагу осмог дана од дана његовог објављивања на огласној 

табли Школе.  

Ступањем на снагу овог Правилника престаје да важи Правилник о 

васпитно-дисциплинској одговорности ученика Економске школе „Ваљево“ бр. 148 

oд 26.02.2018.год. 

 

 

• Изрази у овом Правилнику су коришћени родно неутрално тако да 

подразумевају особе оба пола. 

 

 

 

       Председник Школског одбора 

                   Олга Јосиповић 

 

Правилник о васпитно-дисциплинској одговорности ученика Економске школе 

„Ваљево“  заведен је под деловодним бројем 397 дана 24.04.2024. године, објављен 

је на огласној табли Школе дана 25.04.2024. године, а ступио је на снагу дана  

07.05.2024. године. 

 

 

             Секретар школе  

                        Наташа Ивановић 


